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Alcance
Este informe de impacto contiene la gestión realizada por la Fundación Construyendo Futuro
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017; la periodicidad de esta publicación es anual y la
última edición fue publicada en marzo de 2017.

La gestión la presentamos de la siguiente manera:

 Sobre el informe de impacto

 Informe de la gestión realizada

 Buen Gobierno

 Resultados
 Padres
 Niños

 Proyecciones 2018



Sobre el informe de impacto
A continuación presentamos nuestro cuarto informe de gestión que contiene los resultados
más destacados e impactantes de nuestro accionar durante 2017 teniendo presentes los
riesgos a los que nos enfrentamos, el contexto en el que desempeñamos nuestra labor y la
estrategia definida; en resumen, describimos cómo generamos valor social y como estamos
haciendo de la Fundación una organización sostenible.

Le apostamos a ser una empresa sólida, con rentabilidad creciente y con estrategias
diferenciadoras para lograr transformaciones reales en las comunidades vulnerables y por
ende en nuestra sociedad. Esta apuesta se construye gracias al compromiso de nuestros
voluntarios y al respaldo y la confianza de empresas convencidas de que su desarrollo
corporativo es sostenible cuando involucra los aspectos económico, social y ambiental de
manera concurrente.



Informe de la gestión realizada

2017 fue un año marcado por grandes retos para el futuro de la Fundación en términos de
la consolidación de nuestros programas y la validación de las transformaciones generadas a
nivel comunitario. En este período el país empezó a implementar algunos de los programas
definidos en el Acuerdo de Paz con las Farc y ello se manifestó en retornos a sus lugares de
origen de algunos de los participantes de la Fundación; de igual manera se despertó un
ambiente de esperanza de quienes tienen sus familias en la ruralidad; no así para quienes
permanecen en el territorio -Vereda Granizal- pues pese a que no están creciendo los
asentamientos espontáneos de vivienda a las tasas de los años anteriores, sus condiciones
no presentan un mejoramiento dado que en estas zonas persisten problemas como: altos
niveles de desempleo, ingresos por debajo de los mínimos establecidos legalmente, bajos
niveles de escolaridad, mínima presencia del estado, empleo informal, alta participación de
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grupos al margen de la ley que controlan la mayoría de las fuentes de ingresos y que generan
un marcado ambiente hostil, altos medidas de violencia intrafamiliar, bajo acceso a recursos
de la salud, gobiernos departamental y municipal (Bello) absolutamente ausentes y las
políticas públicas que ha desarrollado el gobierno nacional exitosamente en otras partes
como el programa de viviendas gratis que pueden aliviar la situación de los hogares que
viven en condiciones de pobreza extrema o el programa Ser Pilos Paga, etc. no han generado
en esta zona la movilidad social que requerimos. A esta situación se debe sumar la diáspora
venezolana que cada día hace que más personas lleguen a este territorio.

Dadas esas circunstancias, es más apremiante incrementar el número de las familias
impactadas con nuestro proceso de transformación; por eso en el 2017 hemos realizado
nuestra intervención cognitiva - afectiva - conductual a 34 nuevas familias; de esta manera
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hemos logrado llegar a la vida de 134 de ellas, es decir a 311 personas de forma
directa y 400 más de manera indirecta en el tiempo en que hemos desarrollado
nuestras actividades en la Vereda Granizal.

Adicionalmente, hemos realizado lo que es uno de nuestros grandes factores
diferenciadores: Seguimiento a las familias que finalizaron su entrenamiento en
habilidades del ser en diciembre de 2016, en el cual hemos valorado los proyectos
de vida estructurados en el proceso de transformación e implementados por las
familias. Los resultados han sido sorprendentes pues verificamos que se han
fortalecido inmensamente las capacidades de estas familias y con su transformación
han logrado generar un impacto positivo en la comunidad.



Informe de la gestión realizada

Estamos convencidos de que aportar desde la construcción de capacidades en las
familias de estas comunidades, es la mejor forma de abrirles el mundo para que
puedan tener nuevas oportunidades de mejorar su calidad de vida y dignificar su
existencia.

Este proceso lo llevamos a cabo con 15 voluntarios comprometidos con nuestros
objetivos, 4 facilitadores y 11 maravillosos sponsors.

A diciembre 31 de 2017 la Fundación había realizado 4 cohortes, cada una de ellas
con una duración anual. En ellas se realizan 2 programas para padres de familia y 4
para niños; el proyecto de transformación de sus vidas empezó en enero de 2017
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y terminó en diciembre del mismo año. A diciembre teníamos abiertas las convocatorias
para los aspirantes a la quinta cohorte, la cual se cierra el 11 de enero.

Durante este período hemos cumplido a cabalidad con el presupuesto. Tuvimos ingresos
por valor de $50.910.153, de los cuales $44.879.900 corresponden a donaciones* y
$6.030.253 a ingresos por comercialización de nuestros productos; estos ingresos fueron
ejecutados en su mayor parte en el desarrollo de nuestros programas para padres de
familia: Construyendo una vida con sentido y Liderazgo Familiar, y en el programa de
Fortalecimiento de Valores a través del Deporte y la Lúdica que incluye las siguientes
actividades para niños: Ampliando Fronteras, Iniciación Musical, Reciclaje Creativo y
Deporte.

*(Ver Anexo No. 1 correspondiente a aportes recibidos)
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Los recursos destinados a estos rubros alcanzaron la suma de $47.275.826,
presentando una disminución con relación al periodo anterior ($53.501.391) del
13% debido a que en la cuarta cohorte tuvimos 5 niños menos que en la tercera y,
adicionalmente, nos ceñimos a las restricciones presupuestales.

Los gastos mencionados incluyen el programa Identificando Talentos, mediante el
cual patrocinamos al adolescente Duván Alexis Gómez Rojas en el desarrollo de su
gran potencial futbolístico; al 31 de diciembre de 2017 completamos tres años y
medio acompañando esta gran promesa del deporte mediante el pago de
matrículas y mensualidades en el Club Sol de Oriente, además de su alimentación,
nutricionista y transportes que requiere para poder asistir a los entrenamientos.
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Durante 2017 estuvimos enfocados en consolidar el área programática de la Fundación y
en cumplir el plan de marketing diseñado en el marco de la estrategia organizacional; es así
como ampliamos la base de los donantes potenciales, creamos nuevas formas de realizar
las donaciones -de manera más expedita- y apuntalamos el programa “Construyendo una
Vida con Sentido” para empresas de diferentes sectores económicos (transporte,
asociaciones/fondos de empleados, energético, entre otros) y con diversas circunstancias
y problemáticas.

Fue muy grato para las sicólogas de la Fundación participar en el desarrollo de estos
programas que ayudarán a las empresas a generar los cambios que requieren en sus
colaboradores para ser más productivas y rentables.
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El 2017 también fue un año de fortalecimiento organizacional en el que se sentaron las
bases para desarrollar, a partir de 2018, el área de marketing social como parte
fundamental de la sostenibilidad de la Fundación.

Resaltamos que la Fundación atendió debidamente sus asuntos legales y no recibió
notificación de demandas ni sanciones en su contra que pudieren llegar a afectar su
situación financiera; de igual manera comentamos que no se celebraron contratos durante
este período.



Buen Gobierno

Para la Fundación es muy importante contar con un programa de gobierno corporativo que
le permita fortalecer y asegurar el balance de la gestión de cada órgano de administración,
mejorar la capacidad para la toma de decisiones y mitigar riesgos relacionados con los
temas de orden legal.

Nuestros lineamientos de buen gobierno se encuentran contemplados en los Estatutos
Sociales y en las Políticas Corporativas Contables adoptadas en 2016; en noviembre de
2017 y por solicitud de la Junta Directiva, se empezó a elaborar el Código de Buen Gobierno
el cual debe presentarse en febrero de 2018.

La estructura que garantiza el Buen Gobierno se presenta a continuación:
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Órganos de Dirección
ASAMBLEA

Luz Bibiana Sánchez G.
David Alejandro Tobón G.

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRE PRINCIPAL

Luz Bibiana Sánchez G. Presidente

Joaquín Ignacio Vásquez Tesorero

Andrés Felipe Duque Secretario

NOMBRE SUPLENTE

David Alejandro Tobón G. Presidente

Cecilia Isabel Márquez 
Sotelo

Tesorero

Angela María Sánchez G. Secretario



Órganos de administración
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Estrategia

Tenemos muy claro nuestro accionar, seguiremos apostándole a generar cambios de tipo
conductual en las familias de comunidades en situación de vulnerabilidad mediante una
experiencia de formación familiar en la que integramos la conciencia del ser, la reconciliación
con el género y la proyección familiar y a promover un tejido social sensible, solidario y
participativo en el que los donantes, voluntarios y embajadores sean una de las herramientas
para la construcción de una nueva concepción de la ciudadanía.

A continuación presentaremos los resultados de nuestra gestión durante 2017:



Resultados –Familias, Padres de familia-

Mediante la realización de nuestros programas como
Construyendo una Vida con sentido y Liderazgo Familiar
brindamos espacios y herramientas a 30 habitantes más (134 en
total los 4 años de intervención) de comunidades vulnerables
para mejorarles su entorno y calidad de vida mediante procesos
de formación basados en el desarrollo de competencias
emocionales y sociales que los prepare para desempeñarse
competitivamente como padres/madres, miembros y líderes de
sus comunidades y superar, así, las carencias y dependencias
individuales y colectivas.



Resultados –Familias-

Un total de 311 beneficiarios directos, incluyendo
padres y niños, que se han beneficiado de nuestros
programas, los cuales generan un factor
multiplicador en sus familias, lo que nos permite
impactar 400 personas más a las que se les irradia, a
través de los nuevos comportamientos y conductas,
las transformaciones interiores generadas.



Resultados –Voluntarios, donantes, 
embajadores-

Mediante la vinculación de ciudadanos responsables y
comprometidos con nuestro proceso de
transformación facilitamos el desarrollo social y
humano de voluntarios, donantes, embajadores y
proveedores haciendo sus vidas mas gratificantes al
ser partícipes de los procesos de evolución de la
sociedad.



Resultados –Empresas que ya son parte del 
cambio

Empresas convencidas de que su desarrollo y crecimiento es sostenible cuando tiene como cimientos los
aspectos económico, social y ambiental de manera concurrente y de que se debe aportar al progreso del
país a través de iniciativas que cambien realmente comportamientos en las comunidades vulnerables.



Resultados –Empresas que ya son parte 
del cambio



Resultados –Niños-

A través de actividades lúdicas y
deportivas desarrollamos y
fortalecimos los valores que
conjuntamente con las instituciones
educativas de la zona, consideramos
relevantes para el desarrollo integral
de nuestros niños. Los valores que
hemos fortalecido durante 2017 han
sido:

Tolerancia

Gratitud

Respeto



Resultados –Niños-

Con el desarrollo de las actividades
relacionadas en el siguiente gráfico,
175 niños –total de participantes a dic
de 2017- han logrado fortalecer los
valores antes mencionados.

Ampliando Fronteras

Reciclaje Creativo

Iniciación Musical

Juegos y Deportes



Resultados –Niños-

Identificando talentos:

En este programa identificamos a
Duván Alexis Gómez Rojas como
un talentoso adolescente de 14
años que juego muy bien fútbol y
que con nuestro total patrocinio
está potenciando todas sus
cualidades, así:

Vinculación al Club 
Sol de Oriente

Kit  deportivo 
(uniforme, guayos, 

maletín)

Citas de 
seguimiento con 

nutricionista

Transportes para 
entrenamiento y 

juegos de Liga

Acompañamiento 
en el plan 

alimenticio



Actividades coadyuvantes de la transformación

Otras actividades realizadas durante 2017 que
consolidan nuestro proceso de transformación son:

 Alimentación (desayuno y almuerzo) para todos
los participantes en todas nuestras sesiones



Actividades coadyuvantes de la transformación

Entrega de algunos alimentos a
nuestras familias para el
mejoramiento de su plan alimenticio.



Actividades coadyuvantes de la transformación
Entrega de uniformes y tenis a todos lo niños participantes que representan los valores a
fortalecer durante todo el año.



Actividades coadyuvantes de la transformación

Fiesta de Navidad realizada el 7
de diciembre con la
participación de 300 personas
(padres, niños y voluntarios)
para celebrar en familia que
Dios, sinónimo de amor, nace
nuevamente en nuestros
corazones.



Proyecciones
Somos conscientes de la importancia que la labor que estamos llevando a cabo en la
Vereda Granizal tiene para la sociedad; es nuestra misión impactar muchas más familias
para poder tener el cambio social que este país tiene que tener para ser viable, por esta
razón, requerimos grandes recursos económicos y para obtenerlos realizaremos en 2018:

 Ajustes a nivel administrativo asociados a vinculación de personas con conocimientos y
experiencia en las áreas de cooperación internacional, mercadeo social y participación
en convocatorias gubernamentales.

 Alianzas con diferentes entidades de diversos órdenes para potenciar el trabajo que
realizamos en las comunidades y, de esta manera, disminuir costos y gastos.



Proyecciones
 Presencia en el mayor número de convocatorias posibles acorde con nuestro objeto

social en el orden local, departamental y nacional.
 Presentaciones de nuestro seminario taller “Construyendo una vida con sentido” a 30

empresas e implementarlo en 7 grupos de 30 personas cada uno .
 Incremento significativo de las alianzas y los programas que puedan complementar y

potenciar el proceso de desarrollo de los padres y madres que han sido parte de
nuestro proyecto.



Anexo No. 1   Aportes recibidos
APORTANTE IDENTIFICACIÓN VALOR

Bibiana Sánchez Gómez 42.887.211 31.104.400

Julio César Yepes 71.651.989 4.000.000

Juan Nicolás Sánchez Gómez 71.682.423 2.864.000

Mauricio Yepes 71.745.721 2.200.000

Angela María Sánchez Gómez 42.880.234 2.000.000

Daniel Sánchez Zabala 1.537.128 1.460.000

Fénixpuntonet S.A.S. 900.593.475-3 830.500

María Victoria Mesa Restrepo 43.721.442 200.000

Stephany Guerra Henao 1.146.434.957 112.000

Jaiwer Steven Muñoz Henao 1.017.206.804 109.000




